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Communiqué de presse

L'EMPLOI EN GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS (GE) EN OCCITANIE : 75 % des postes en CDI, un modele
durable et partagé en progression de 32 % !

A Montpellier, le jeudi 27 mars 2025

Alors que le chomage a progressé de prés de 4 % en France fin 2024, signe d’un marché du travail
sous tension, le CRGE Occitanie publie son Observatoire de ’lEmploi en Groupements d’Employeurs
(GE) 2024. Son constat ? Les GE jouent un rdle clé dans la création d’emplois durables, avec 75 % des
postes en CDI et en alternance, progressant de 32 %. lls apportent une réponse concréte aux
difficultés de recrutement et aux besoins de flexibilité des entreprises.

Un poids économique en constante progression : Lors de la derniére mesure, I'ensemble des
Groupements d’Employeurs d’Occitanie en 2021 c’est : 562 GE agricoles, 132 GE de régime général et
24 GEIQ. Le poids des Groupements d’Employeurs, tous secteurs confondus, ne représente pas moins
de 26 286 salariés, soit 1,3 % du total des emplois de la Région Occitanie en 2021 (Barométre

PRISM’EMPLOI 2021). A titre de comparaison : le secteur de I'intérim représente 2,8% des emplois en
Région avec 57 794 emplois. Les GE se déclinent en trois grandes familles : les GE du régime général
(URSSAF), les GE agricoles (MSA) et les GEIQ (insertion et qualification).

Un CRGE qui porte un modele d’emploi de qualité : Depuis plus de 15 ans, le CRGE Occitanie
accompagne plus particulierement les GE du régime générale et, en 2023, la région Occitanie en
comptait 130 en activité, regroupant 2 500 structures adhérentes et employant 4 498 salariés, soit
I'équivalent de 1 700 ETP (Equivalent Temps Plein). Le modéle des GE permet la création d'emplois
durables : 75 % des postes sont en CDI ou en alternance, garantissant une stabilité pour les travailleurs

et une continuité pour les entreprises. C'est une progression de 32 % par rapport a I'année précédente.

Focus sur les adhérents des Groupements d'Employeurs: Les GE rassemblent une diversité
d’adhérents, principalement des entreprises (1 041 adhérentes), des associations (1 256 adhérentes)
et des collectivités territoriales (136 adhérentes).

Un modeéle au service des territoires et des compétences : Les GE offrent une flexibilité adaptée aux
besoins des employeurs tout en garantissant aux salariés un emploi stable et

sécurisé. Leur impact est particulierement visible dans les zones rurales et L'OBSERVATOIREJY ‘
touristiques, ou ils participent a I'équilibre du marché du travail. DE LEMPLOI DES

GE D’OCCITANIE
Le CRGE Occitanie, en collaboration avec ses partenaires (URSSAF, France Travail, 2024
CRESS, ARACT), poursuit son engagement pour développer et promouvoir ce modéle Qz -'i“‘
unique d'emploi partagé. g
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